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Restrukturierungen
Strategieprozesse

Teamentwicklung
Workshop Moderation
Grossgruppenverfahren

Open Space
Strateqgie

Zukunftskonferenzen
Systemische
Organisationsentwicklung
Interaktive Konferenzen

Moderation
Change Management
Leitbildentwicklung

Future Search
World Café
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Name Katja Reuter
Geburtsjahr 1966
Nationalitat Deutsch

Akademischer Grad  Diplom-Psychologin

Beruf Personalentwicklerin; Moderatorin, Organisationsberaterin

Kompetenzen * Fuhrungskrafte-Training und Entwicklung

* EinfUhrung von Zielvereinbarungs- und Feedback-Systemen

e Teamentwicklung

* Konfliktmoderation

* Prozessbegleitung / change facilitation

e Leitbild- und Werteentwicklung

* Konzeption und Moderation von Workshops und GroRBgruppenveranstaltungen
* Individuelle Veranderungs-Begleitung (Coaching Fihrungs(nachwuchs)krafte)

Projekte * Teamentwicklung (AuBendienst / Vertrieb; Versorgungsunternehmen)
(Auswahl) * FlUhrungskrafte —Entwicklungsprogramme (IT-Beratungsunternehmen; Handel,
Gesundheitswesen)
e Entwicklung und Implementierung von Fuhrungswerkzeugen
(Mitarbeiterfeedback; Vorgesetzenfeedback,) bei Medien,
* Strategieentwicklung / Zukunftsausrichtung (IT-Beratungsunternehmen;
Medienhauser)
* Werte- und Leitbildentwicklung (Medienunternehmen)
* Training von jungen FUhrungskraften zur Konflikt-Bewaltigung (Handel)
* Unternehmenskultur-Entwicklung (Projekttrager)
* Change Begleitung bei Neustrukturierungen (Medienunternehmen, IT-
Unternehmen; Logistik; Gesundheitswesen)
* FUhrungsteamentwicklung (Gesundheitswesen)
* Generationswechsel in Handwerksbetrieben (KFZ)
* Train the Trainer (Servicedienstleister)
* Moderation von Fuhrungskonferenzen, Strategietagungen, jahrliche
Bereichstagungen (Projekttrager)
* Dozententatigkeit an der Hochschule (Ausbildung medizinisches
FUhrungspersonal; internationale Studierende)

www.organisationsberatung.net
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Referenzen * Rheinische Post Verlagsgruppe, MSO Medienservice Osnabruck; DDVG mbH;

Bremer Tageszeitungen AG, Radio Hamburg; MORE GmbH; Radiozentrum Kiel;
direkt gruppe GmbH; PHAT Consulting; MAIL SELECT; IKEA Deutschland GmbH
& Co; VDI VDE IT GmbH; E.ON Kernkraft; stories GmbH; Klinikum Links der
Weser;

Ausbildungen + Change Facilitation, Kommunikationslotsen Kéln

* NLP Basics, NLP Professional, Munster

* Provokatives Coaching, NLP Professional, Munster

* Prozessberatung, TemaProjekte, Hamburg

* Systemische Supervision und Organisationsberatung, NIK Bremen

e Grundlagen Outdoor Training, outward bound, Minchen

e Studium der Psychologie (klinische und Arbeits-/ Organisationspsychologie),
Ruhr — Universitat Bochum

Arbeitssprachen * Deutsch / Englisch
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Berlin | Miinchen | Hamburg

Tel. 030/ 280 45 072

mobil 0177 555 999 6
www.organisationsberatung.net

Mail: 2014@organisationsberatung.net




