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Beraterinnenprofil 

Name • Maria Theresia Neuhauser  

Geburtsjahr • 1964 

Nationalität • Österreichisch 

Akademischer Grad • MA Beratung in der Arbeitswelt – Coaching und Supervision,  
Frankfurt University of Applied Sciences, 2011 

 
• Diplom-Kauffrau, Universität Bayreuth, 1990 

Beruf • Beraterin Systemische Organisationsentwicklung,  
Moderatorin, Trainerin, Coach 

Kernkompetenzen • Systemische Organisationsentwicklung, Agile Consulting 

• Strategie- und Unternehmensentwicklung, 
Geschäftsprozessoptimierung 

• Change-Management, Projektmanagement 

• Führungskräfteentwicklung 

• Teamentwicklung und -coaching 

• Moderation von Workshops  

Ausbildungen 
Fortbildungen 
Vertiefungen 

• Angewandte Neurowissenschaften  
AON GmbH Köln 

• Manager für agile Organisationsentwicklung (Zertifikat) - 
Quadriga Executive Education 

• Selbstorganisation braucht Führung (zertifiziert) 
boris gloger Consulting, Frankfurt, November 2021 

• Agile Consulting (Zertifikat) –  
MaiConsulting, Heidelberg,  

• MA Beratung in der Arbeitswelt – Coaching und Supervision,  
Frankfurt University of Applied Sciences, 2011 

• Diplom-Kauffrau, Universität Bayreuth, 1990 

• Hypothesenbasierte Beratung, Moderation, Mediation, 
Konfliktmanagement, Verhandeln nach dem Harvard-Prinzip 
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Tätigkeiten • Gestaltung und Begleitung organisationaler Veränderungen 
– Organisationsentwicklung 

• Führungskräfte-Entwicklung und -Training 

• Teamentwicklung & Konfliktmanagement 

• Strukturierung und Begleitung von Strategieprozessen  

• Change-Management  

• Leitbildentwicklung, Kulturarbeit 

Berufserfahrung • Seit 1991 Beraterin & Coach 

Projekterfahrung • Project Governance, Quality & Risk Management 

• Entwicklung und Umsetzung von Vorgehensmodellen für 
komplexe Strategie- und Organisationsprojekte, Leitung 
internationaler Projektteams, Organisationsentwicklung, 
Teamentwicklung 

• Aufbau und Leitung der Financial Services-Einheit Berlin; 
Rekrutierung, Ausbildung und Betreuung von FS-
Mitarbeitern, Marktbearbeitung und Pflege von 
Hochschulkontakten 

• Senior Managerin, verantwortlich für das Geschäftsfeld 
Leasing und Absatzfinanzierung, später auch europaweit 

• Entwicklung eines Teams von Branchenspezialisten Leasing, 
Durchführung von Studien und Vorträgen 

 

Arbeitssprachen • Deutsch / Englisch 
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Berlin | München | Frankfurt | Hamburg  
Köln | Düsseldorf | Stuttgart | Dresden | Zürich 
Zentrale: +49 [0]30 577 017 900 
www.organisationsberatung.net 
Mail: kontakt@organisationsberatung.net 


