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Beraterinnenprofil 
„Mutig Führen ist kein pädagogischer Kitsch. Mutig Führen  
entscheidet über wirtschaftlichen Erfolg.“ (eigenes Zitat) 

 
Name • Julia von der Wroge  
Geburtsjahr • 1984 

Nationalität • Deutsch 

Akademischer Grad • Diplom-Pädagogin, Universität Münster, 2009 

Beruf • Beraterin, Moderatorin, Trainerin, Coach, Leitung Referat für 
Fort- und Weiterbildung 

Kernkompetenzen • Führungshaltung & Führungsverhalten 

• Teamentwicklung und -coaching 

• Gesprächsführung und Mitarbeitergespräche  

• Eignungsdiagnostik, Personalbeurteilung, Potenzialanalyse 
und Personalauswahl 

• Impulsvorträge, Moderationen und Key Note Speaker 
Themen Führung, Team, Veränderung 

Ausbildungen 
Fortbildungen 
Vertiefungen 

• Personalmanagement, Zertifikatsstudium, Pinneberg, AKAD 
Hochschulen, 2012 

• Lego® Serious Play® Facilitatorin, Frankfurt, Agile Heroes 
GmbH, 2025 

• KI und Leadership, 2025 

Tätigkeiten • Entwicklung des Führungsansatzes "Mutig Führen" - Training, 
Coaching und Seminare  

• Strategie- und Leitbildentwicklung mit agilen Methoden 

• Führungskräfte-Entwicklung und -Training  

• Teamentwicklung & Konfliktmanagement 

• Veränderungsblockaden und Veränderungsbegleitung 

• Begleitung sehr herausfordernder Führungs- und 
Gesprächssituationen 

 
Berufserfahrung • Seit 2010 Consultant und Senior Consultant 

Personalmanagement 

• Leitung Referat für Fort- Weiterbildung 

Arbeitssprachen • Deutsch  
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Berlin | München | Frankfurt | Hamburg  
Köln | Düsseldorf | Stuttgart | Dresden | Zürich 
Zentrale: +49 [0]30 577 017 900 
www.organisationsberatung.net 
Mail: kontakt@organisationsberatung.net 


