
 

 

Beraterprofil 

Name Dr. Gesa Gordon 

Geburtsjahr 1968 

Nationalität Deutsch 

Akademischer Grad Dr. phil., Diplom Soziologin 

Beruf Organisationsberaterin, Facilitator & Coach 

Arbeitsschwerpunkte • Organisationsentwicklung und Prozessbegleitung 

• Change Management 

• Evaluation 

• Teamentwicklung 

• Business Coaching 

• Projektmanagement 

• Agiles Arbeiten in hierarchischen Strukturen 

• Selbstorganisation & Holacracy 

• Führen von unten 

• Moderation von Workshops und Großgruppen  

 

Aus- und 
Weiterbildungen,  
Vertiefungen 

• Organisationsentwicklung (Como Consult, Fokus: Gestalt-
Organisationsberatung, Dr. Wolfgang Looss) 

• Art of Hosting 

• Holacracy Practitioner Training (Brian Robertson) 

• Professional Scrum Master (Scrum Org) 

• Prozessbegleiterin (Leadership³ - Activating Collective Leadership 

• Gewaltfreie Kommunikation (gewaltfrei glücklich) 

• Grundlagen des Haushaltsrechts bei Zuwendungen (BAköV) 

• Mediatorin (Triangel, BM) 

• Moderatorin (Metaplan) 

• Open Space (Harrison Owen) 

• Diplom Soziologin, Dr. phil. /qualitative Methoden der 
Sozialforschung 



 

 

 

Referenzen 

 

Alexianer GmbH, Boehringer Ingelheim, Bundesministerium des Innern, 
Deutsche Flugsicherung GmbH, Evangelische Landeskirche Baden, 
Forschungszentrum Jülich GmbH,  Infraserv Hoechst, International Social 
Service, Leibniz-Gemeinschaft, Save the Children e.V., T-Systems, Ver.di, 
Voith, Vier Pfoten, wegewerk GmbH, Wissenschaftlicher Beirat der 
Bundesregierung globale Umweltveränderungen,  
 

diverse Coachings auf Geschäftsführungs- und Generalsekretärsebene 

Weiteres Führungserfahrung in der öffentlichen Verwaltung und in 
Forschungseinrichtungen 

 

Arbeitssprachen Deutsch / Englisch 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berlin | München | Frankfurt | Hamburg  
Köln | Düsseldorf | Dresden | Zürich 
Zentrale: +49 [0]30/ 577 017 900 
www.organisationsberatung.net 
Mail: kontakt@organisationsberatung.net  

 


