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erfahrene Senior-
Berater*innen 

Wir arbeiten ausgezeichnet! 

Hundertfach erfahren und 
erfolgreich in den Themen: 
 

> Strategie 
> Change 
> Führung 
> Unternehmenskultur 

Mehr als 290 Jahre 
Beratungserfahrung im 
Team 

>290 

Referenzen (Auszug): 
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1/2 
 
 
Name Anne-Cécile Graber 

Geburtsjahr 1988 

Nationalität Französisch 

Akademischer Grad Masterstudium  

Beruf Change & Organisationsberaterin, Moderatorin, Trainerin, Coach 

Kompetenzen • Prozessbegleitung / Change Facilitation  
• Leitbild- und Werteentwicklung 
• Konzeption und Moderation von Workshops und Großgruppenveranstaltungen 
• Individuelle Veränderungs-Begleitung (Coaching Führungs(nachwuchs)kräfte) 
• Führungskräfte-Entwicklung  
• Teamentwicklung 
• Training: Change Management, Führungskraftentwicklung 

 

Projekte  

(Auswahl) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Change Begleitung bei Neustrukturierungen (Energie, Pharmazeutik, Handel) 

• Moderation von Hackathon, Strategietagungen, Entrepreneurship Programme 

(Projektträger, Handel) 

• Führungskräfteentwicklung (Energiesektor; Automobilindustrie) 
• Teamentwicklung (Ministerium, Gesundheitswesen) 
• Strategieentwicklung / Zukunftsausrichtung (IT-Beratungsunternehmen; 

Ernährung) 
• Werte- und Leitbildentwicklung (Startups, Bauindustrie, Handel) 
• Training von jungen Führungskräften zur Konflikt-Bewältigung (Handel) 
• Führungskräftetraining für Geschäftsführer, zukünftige Führungskräfte, 

Teamleiter, Abteilungsleiter, Personalverantwortliche (Verwaltung, 
Hochschulwesen, Pharma) 

• Coaching von Führungskräften in Deutschland und Frankreich (Handel) 

• Dozententätigkeit an der Hochschule (Interkulturelle Kommunikation) 

• Podcast Aufnahme über Feedbackkultur (Bekleidungsindustrie) 
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„Bei richtungsweisenden Entscheidungen 
ist nicht die Frage, was es kostet einen 
Diskurs zu führen – sondern vielmehr, was 
kostet es, ihn nicht zu führen.“ 
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Referenz-

unternehmen / 

Branchen-

erfahrungen 

 

• FLÜWO, Fressnapf, NOVASEP, Volkswagen, EnBW, Netze BW, Lacoste, IFM, 

Valoris Concept, Kannelle   

• HEC Paris, IFP School, Hochschule für Wirtschaft und Umwelt 

• Sing&ami, Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben, 

Emploi Allemagne 

Fortbildungen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildungen 

• Insights Discovery Practitioner 

• NLP Master, Institut für Persönlichkeitsentwicklung  

• NLP Practitioner, Institut für Persönlichkeitsentwicklung  

Train the Trainer (IHK Zertifizierung), Verein für Förderung der 

Berufsbildung e.V.  

• The science of wellbeing, Yale Universität, Fernstudium 

• Systemisches Coaching, Blauraum, Stuttgart 

• Systemische Moderatorin, Akademie für systemische Moderation, 

Weinsberg 

• Human Centered Design, Acumen Fund, Inc., Fernstudium 

• Professional Scrum Master I, Scrum.org, Fernstudium 

 

• Master of Arts in Organizational Sciences, The George Washington 

University, USA 

• Bachelor of Arts in Information Systems Management, London South Bank 

University, UK 

• Bachelor of Arts in international business administration, Y School, France 

 

Arbeitssprachen • Deutsch / Englisch / Französisch 
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Praxis und Projekte 

Auftraggeber FLÜWO   

von–bis Seit September 2021 bis heute 

Projekt Begleitung des neuen Vorstands  

Eigene Rolle Fach- und Prozessberatung sowie Moderation 

Tätigkeit • Begleitung eines Vorstandes bei der Einführung einer Strategie zur 
Verbesserung der internen Prozesse, um die operative Exzellenz zu 
fördern.  

• Konzeption von Workshops für Teamentwicklung 
• Durchführung von Workshops (Leitbild, Werte, Kommunikation, 

Zusammenarbeit, Führungsverständnis) 
• Dokumentation von Ergebnissen 
• Iterative Schleifen mit der Geschäftsführung  

 

Praxis und Projekte 

Auftraggeber Fressnapf 

von–bis Mai 2022 – bis heute 

Projekt Interne Umstrukturierung auf europäische Ebene 

Eigene Rolle Change Facilitator 

Tätigkeit • Konzeption von personalisierten Trainings und Workshops nach 
Situationsanalyse 

• Moderation von Workshops und Trainings (Change Management, Change 
Story, Prozessoptimierung, Mitarbeiter einbinden) 

• Coaching von Führungskräften 
 

 

Praxis und Projekte 

Auftraggeber Lacoste 

von–bis Mai 2021 - September 2021 

Projekt Aufnahme eines Podcast für interne Schulungen  

Eigene Rolle Podcasterin   

Tätigkeit • Beratung über die Nutzung von Podcasts für die Weiterbildung  
• Aufnahme einer Reihe von Podcasts, um ein Bildungsprogramm auf 

internationaler Ebene zu initiieren  
• Quizerstellung   
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