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Name Jutta Weimar
Geburtsjahr 1965
Nationalitat Deutsch

Akademischer Grad  Diplom-Geografin

Beruf Organisationsberaterin, Moderatorin, Coach, Trainerin

Kompetenzen * Organisationsentwicklung
e GroRRgruppenmoderation, Multi-Stakeholder Prozesse, Dialogbegleitung
* Teamcoaching
e Fuhrungskrafte-Entwicklung
* Prozessbegleitung
e Leitbild- und Werteentwicklung
* Moderation von Workshops, Klausuren- und Konferenzen

Projekte + Konzeption, Entwicklung, Dokumentation von Zukunftskonferenzen (Future

(Auswahl) Search) mit bis zu 500 Teilnehmenden fiir diverse Stiftungen, Verbande und

Organisationen

* Vorbereitung, Organisation Durchfihrung und Dokumentation von Open Space
Konferenzen mit bis zu 850 Teilnehmenden fur Unternehmen, Stiftungen,
Ministerien und Netzwerken europaweit (auch international)

¢ Organisationsberatung und Change Management in einem
Dienstleitungsunternehmen, Konzeption und Umsetzung von Bereichs-
Workshops deutschlandweit, Flihrungskrafteentwicklung- und Coaching und
Mitarbeiterkonferenz im Rahmen einer strategischen Neuausrichtung

e Entwicklung und Durchfuhrung einer RTSC-Konferenz zur Umsetzung einer
neuen Organisationsform (Matrix-Organisation) mittelstandischer weltweit
agierender Industriekonzern

* Prozessbegleitung diverser Initiativen im Programm ,Anschwung fur fruhe
Chancen” des BMSFSJ / Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

* Konzeption und Moderation einer internationalen Asien-Konferenz der
.Servicestelle Kommunen in der Einen Welt” Engagement Global

e Entwicklung, Konzeption und Moderation eines Leitbildprozesses und einer
Mitarbeiterkonferenz (800 TN) nach Fusion, Behindertenwerkstatt

* Fuhrungskrafteentwicklung in diversen Organisationen
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Referenzen gsub, Gesellschaft fur soziale Unternehmensberatung GmbH, Friedrich-Ebert-

Stiftung, BMW Stiftung Herbert Quandt, Heinrich-Boll Stiftung, American Jewish
Committee, Evangelische Kirche Mitteldeutschland, Stadt Wiesbaden, Schering
Stiftung, Elbe- Werkstatten GmbH

... und viele weitere Unternehmen aus Mittelstand und dem Sozialsektor

Ausbildungen * 2013 Coaching-Zertifizierung bei der EASC (European Association of Coaching

and Supervision)

* 2013 Training in Provokativem Coaching (Dr.E.Noni Hofer)

* 2013 Vertiefte Selbsterfahrung in Gruppendynamik (Jahres-Studiengruppe DAP,
Berlin)

* 2012 U Theorie Training (Christine Wank)

e 2011 Future Search Training (Marvin Weisbord / Sandra Janoff)

* 2010 Advanced Facilitation Training (Marvin Weisbord / Sandra Janoff)

* 2010 Anerkennung als NLP Lehr-Trainerin (DVNLP)

* 2009 Hypnosystemische Konzepte in Coaching und Organisationsberatung
(Gunther Schmidt)

* 2008 zertifizierte NLP Trainerin (ifapp, Berlin)

* 2008 Ausbildung in Systemischen Strukturaufstellungen _ (Matthias Varga von
Kibéd/ Insa Sparrer)

* 2007 zertifizierter Coach (DVNLP, ifapp, Berlin)

e 2007 Hypnosis and the Hero's Journey (Stephen Gilligan)

* 2007 zertifizierter Kompetenzenbilanz-Coach (perform partner)

* 2006 NLP Master (ifapp, Berlin)

e 2002 Training Open Space Begleitung (boscop)

* 2001 Managementausbildung bei der Europaischen Akademie flr Frauen in
Wirtschaft und Politik e. V.

* 1999 NLP Practitioner (SHARE T.R.)

e Seit 1995 diverse Zusatzqualifikationen im Bereich Management, Moderation
und GroRgruppeninterventionen

* 1999 Diplom-Geographin (Schwerpunkt Entwicklungspolitik und -
zusammenarbeit)

* 1988 Verlagskauffrau

Arbeitssprachen Englisch / Deutsch
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