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Restrukturierungen
Strategieprozesse

Teamentwicklung
Workshop Moderation
Grossgruppenverfahren

Open Space
Strateqgie

Zukunftskonferenzen
Systemische
Organisationsentwicklung
Interaktive Konferenzen

Moderation
Change Management
Leitbildentwicklung

Future Search
World Café
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Name Albrecht Schurhoff
Geburtsjahr 1955

Nationalitat Deutsch

Akademischer Grad M.A.
Beruf Organisationsberater, Moderator, Coach, Wirtschaftsmediator

Kompetenzen * Moderation von Workshops, Strategie- und Teamsitzungen

e GroR3gruppenveranstaltungen

e Diagnostik und Profiling

e Fuhrungskrafte-Training und Entwicklung
e Organisationsentwicklung

e Teamentwicklung

¢ Change Management

e Strategieprozesse

e Wirtschaftsmediation

* Prozessbegleitung

e Leitbild- und Werteentwicklung

Projekte * Prozessorientiertes strategisches Coaching von Geschaftsfiihrung,

(Auswahl) Geschaftsleitungsrunde und Projektleiterteams einer kommunalen

Beratungsgesellschaft

* Modulare Fuhrungskrafteentwicklung von Abteilungsleitern bei einem grofRen
Automobilzulieferer

* FlUhrungskraftecoachings zum Thema "Orientierungsgesprache/ Performance
Management” bei einem groRen Dienstleister in der Telekommunikation

* Praxisbegleitung des Teams "Account Management" bei einem HR-Dienstleister

* Seminare in Fuhrungskrafteentwicklung zu den Themen Kommunikation,
Verhandeln, Konfliktmanagement

e Entwicklung bzw. Fusion internationaler Teams bei einem Automobilzulieferer

e Strategisches Geschaftsfuhrercoaching bei einem Automobilzulieferer

e Linientbergreifende Konfliktmoderation bei einem groRen Dienstleister

* Konzeption/ Durchfuhrung eines europaweiten Trainingsprogrammes fur Sales
Manager und Reprasentanten

* GroRRgruppenmoderation von Leitungsteams in der Petrochemie

* Moderation einer internationalen Teamintegration im Bereich Financial Services

e Coaching von Geschaftsfuhrern, Bereichsleitern und Abteilungsleitern

* Executive Assessment Interviews im Rahmen einer Restrukturierung bei einem
Technologiekonzern

e Durchfuhrung von Fuhrungskraftetrainings mit diagnostischen Interviews fur ein
Unternehmen im Bereich Werkzeugmaschinenbau

www.organisationsberatung.net
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Referenzen * HORIBA Europe GmbH, LBBW Kommunalentwicklung GmbH, fidelis HR,

Deutsche Telekom AG, Robert Bosch GmbH, YAMAHA Music Europe GmbH,
Siemens Betriebskrankenkasse, KPMG Consulting/ BearingPoint, Reederei Peter
Dohle, Gebr. Heller Maschinenfabrik GmbH, Deutsche Post DHL, SwissRe
Financial Services Inc., Basell Polyolefins GmbH, RWE Solutions GmbH, BBDO/
Volkswagen AG

Ausbildungen * Systemische Organisationsentwicklung/ Change Management, ISB Wiesloch

(Master)

e Wirtschaftsmediation, Mediationsakademie Berlin

¢ Konfliktmanagement — Fortbildungen bei Jay Rothman und Jack Himmelstein

* Systemische Organisationsberatung, I0S Schley und Partner, Hamburg

* Ausbildung in GroBgruppenmoderation, Weisbord/ Janoff, Futuresearch
Network Berlin

e Systemische Arbeit mit Teams und Fuhrungskraften, Syst-Institut, Minchen

e Systemische Strukturaufstellungen, Mathias Varga von Kibéd

e Dynamische Moderation, Matthias zur Bonsen, Oberursel

* Hypnosystemische Krisenintervention, Gunther Schmidt/ Milton Erickson
Institut, Hamburg

* Kollegiales Teamcoaching (KTC) , IOS Schley & Partner Hamburg

e Zertifizierungen Profiling und Personaldiagnostik: Insights Discovery®, Lumina
Spark®, CAPTain

Arbeitssprachen * Englisch / Deutsch

www.organisationsberatung.net
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